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СЛАВУТСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ  ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ 
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НАКАЗ

 02.09.2013 р.                                                                                     № 58
Про  організацію  методичної  роботи 

в школі в 2013 - 2014 навчальному році

 Згідно з принципами й положеннями нормативних документів про освіту, рекомендаціями районного методичного кабінету методична робота в  школі спрямована на розвиток творчої особистості вчителя і учня.

Організація методичної роботи будувалася на глибокому вивченні, аналізі результативності навчально-виховного процесу, рівня професійної підготовки педагогічних кадрів, координувалася з курсовою перепідготовкою та іншими формами підвищення кваліфікації.

У 2012-2013 навчальному році в школі працювало 26 вчителів, основний склад 27 чол., з них мають вищу кваліфікаційну категорію –5 чол., І категорію - 12 чол., ІІ категорію - 6 чол., «Спеціаліст» - 3.

Протягом року вчителі школи підвищували свій кваліфікаційний рівень шляхом самоосвіти, участі у роботі шкільних, загальноміських і обласних семінарів, навчання на курсах післядипломної освіти, а також в рамках атестації.
Продовжують діяти 6 шкільних методичних об'єднань: вчителів початкових класів (керівник Король В.А.), вчителів суспільно-гуманітарного напряму (керівник Кравчук О.О.), вчителів природничо-математичного циклу (керівник Дмитришина Н.П.), вчителів мистецько-фізичного напрямку (керівник Гарба рук С.В.), класних керівників (керівник Іванюк В.А.). Робота методичних об’єднань була спрямована на удосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вчителя, удосконалення методики проведення уроку. Були проведені заплановані чотири засідання методичних об’єднань, на яких обговорювалися як організаційні питання (підготовка і проведення олімпіад, предметних тижнів, проведення контрольних зрізів, затвердження завдань для державної підсумкової атестації), так і науково-методичні питання. Значно активізована робота між засіданнями.

 Протягом року вчителі школи проводили позакласні заходи в межах загальноміських, загальношкільних місячників, декад, тижнів. Роботу педагогічного колективу було спрямовано на реалізацію науково-методичної проблеми «Впровадження ефективних педагогічних технологій як засіб досягнення високої результативності навчально-виховної роботи».

З метою цілеспрямованої роботи та для забезпечення колективного керівництва методичною роботою в школі активно працює методична рада, до складу якої входять директор школи, заступники директора з навчально-виховної роботи, керівники шкільних методичних об’єднань.

Працюють над обраними проблемами творчі групи: «Використання здоров'язберігаючих технологій» (керівник Бережна Т.М.); «Впровадження технологій допомоги учням в освоєнні навчального матеріалу» (КорольВ.А.); «Метод   проектів  на   уроках   природничо-математичного   напряму»

(Дмитришина Н.П.); «Співпраця класного керівника і батьків» (Шевчук З.О.).

    На постійному контролі професійний творчий ріст майстерності педагогів. Продовжувалась практика заповнення «Методичних карток», які в повній мірі відтворюють і систематизують професійну і громадську діяльність кожного вчителя.

Методичні  надбання педагогів були представлені на міській педагогічній виставці «Зернини педагогічного досвіду».

Відповідно до плану роботи школи на навчальний рік протягом року проводились систематично педагогічні читання за темою: «Інноваційні технології виховної роботи в школі: практичний аспект їх впровадження». Організовано і активно пройшло три засідання:

І. «Методичний конструктор як техніка створення виховного заходу»

1. «Ранжування цінностей»

2. «Вільний лист» 

3. «Самопрезентація» 

ІІ. «Технологія виховної роботи в класному колективі»

1. «Автопортрет»  

2. «Разом краще» 

3. «Психологічний портрет» 

4. «Як толерантно жити та співпрацювати з іншими?» 

ІІІ. «Технологія виховної роботи в групах і в парах»

1. «Коло твого життя»  

2. «Дайте визначення»  

3. «Утілений ідеал»

Організовано роботу «Майстер-класу» за проблемою «Методика роботи з інтерактивною дошкою»,школи, його результати певною мірою залежать від учителя, його теоретичної підготовки, педагогічної та методичної майстерності. З метою пропаганди передового педагогічного досвіду проведено за семестр 25 відкритих уроків та класних годин. Обговорення відкритих уроків – діалог творчо працюючих колег. Високий педагогічний рівень майстерності, творчий пошук, диференційний підхід, використання   інноваційних  технологій продемонстрували уроки  Дмитришина Н.П(.географія,біологія), Кравчук О.О.( українська мова та література), Гарбарук С.В. ( трудове навчання. образотворче навчання) Бережна Т.М. ( хімія ),Любов В.П.( математика )Мельник А.П.( музика)
Протягом року, на виконання річного плану, проведено 8 засідань педагогічної ради (серпень, жовтень, грудень, лютий, березень, травень, червень): підготовка школи до нового навчального року, підсумки навчально-виховної роботи за рік, аналіз роботи школи з техніки безпеки, результати педагогічної практики тощо. педагогічна рада відійшла від розгляду тільки традиційно-стандартних питань.

Особливо цікавими для вчителів стали нетрадиційні педагогічні засідання:

1. «Круглий стіл»:  «Підсумки навчально-виховної роботи закладу за          

     2011/2012 навчальний рік та завдання на 2012/2013 навчальний рік».

2. «Лабораторія передового досвіду»: «Про підсумки вивчення стану викладання матемаьтики, дотримання вимог змісту та обсягу державних програм та рівня навчальних досягнень учнів» (вчителі Любов В.П.,Любов Т.О.)
3. «Презентація досвіду» Про наслідки вивчення системи роботи вчителя початкових класів шевчук З.О..

4. «Педагогічний консиліум». Про підсумки навчально-виховної роботи за І семестр 2012/2013 н. р.

5. «Практичний клас». Про підсумки вивчення стану викладання географії та економіки, дотримання вимог змісту та обсягу державних програм та рівня навчальних досягнень учнів; 
6. «Творча лабораторія»: «Про підсумки вивчення стану викладання базових дисциплін у 2-х класах»

7. «Банк методичних надбань»: «Про підсумки вивчення системи роботи вчителя образотворчого мистецтва Грабарук С.В.»

8. «Творчий звіт»: «Творчі звіти вчителів, що атестуються»

9. «Семінар на основі проблемних груп»: «Основні аспекти співпраці школи та сім’ї».

Стало традиційним на педрадах розглядати стан виконання рішень попередніх педагогічних рад.

Проведено 11 нарад при директору, на яких розглянуті такі питання:

· соціально – психологічний портрет класного колективу    

                         (протокол № 9);

· співпраця шкільного психолога і класного керівника;

· подолання негативних педагогічних стереотипів; 

· про підсумки поглибленого медичного огляду школярів     

                         (протокол №10);

· про виконання  заходів на реалізацію Закону України «Про 

                          мови»;

· про підсумки право освітньої та право виховної роботи в                  школі (протокол №13);

· робота педагогічного колективу по збереженню і зміцненню дітей (на виконання Програми «Здоров’я дітей – здоров’я нації» (протокол №3);

· про роботу педагогічного колективу по попередженню суїцидальної поведінки учнів (протокол №4);

· про підсумки роботи колективу по вихованню у школярів ціннісного ставлення до природи» (протокол №6);

· про стан гурткової роботи в школі; про підсумки роботи з дітьми вразливих категорій (протокол №7);

· про підсумки роботи педагогічного колективу з попередження правопорушень і бездоглядності, і бродяжництва учнів; підсумки проведення Тижня ОП (протокол №8) 

Протягом року вивчено стан викладання

- математики
- географії 

- базових дисциплін в 2-х класах  

Перевірено стан ведення і перевірки зошитів:

- з фізики  
- з інформатики 

- початкових класів 
- з географії 

- з української мови та літератури 

- з іноземної мови 

- з математики 

- з історії (.)

- з хімії та біології 
- з основ здоров’я 


 Матеріали за результатами перевірки були узагальнені і обговорені на засіданнях методичних об’єднань вчителів-предметників, прийнято рекомендації щодо усунення недоліків, виявлених під час перевірки, намічені заходи щодо підвищення результативності роботи педагогів.

Плідно, творчо, системно працювала на протязі року атестаційна комісія школи. Проведено 3 засідання, на яких розглянуто подані заяви на атестацію, складено, затверджено після обговорення робочий план комісії, проаналізовано роботу за рік, апробовано атестаційні матеріали, узагальнено досвід учителів, що атестуються на основі відвіданих уроків.

У 2012/2013 навчальному році на базі обласного інституту післядипломної педагогічної освіти підвищували кваліфікацію:Любов Т.О.,Любов В.П., Іванюк В.А., Воробйова Р.М. Дирекція школи, педагогічний колектив створюють оптимальні умови, надають допомогу в здобутті вищої педагогічної освіти вчителями, що навчаються заочно: Мельник А.П.
На базі школи проведено обласний семінар вчителів української мови та літератури та районні – вчителів географії, етики, трудового навчання, класних керівників.

В школі підготовлено і створено електронні варіанти презентацій роботи шкільного парламенту, системи організації виховного процесу, досвіду роботи шкільних методичних об'єднань. Проте робота методичної ради носить більше формальний адміністративний характер.

Проведено у грудні – січні методичний конкурс на кращу розробку уроків «Методична скарбниця», переможцями стали: серед класних керівників початкових класів –  І місце – Король В.А,ІІ  місце – Дмитришина Н.П.,ІІІ місце –Шевчук З.О., серед класних керівників середніх класів –  І місце –Кондратюк С.Д.; ІІ місце –Кравчук О.О.,; ІІІ місце –Гарбарук С.В., 

В школі підготовлено і створено електронні варіанти презентацій роботи шкільного парламенту, системи організації виховного процесу, досвіду роботи шкільних методичних об'єднань. З метою подальшого вдосконалення роботи з педагогічними кадрами; чіткої організації, підвищення результативності методичної роботи  

Н А К А З У Ю  :

1. В 2013/2014 навчальному році продовжити ІV етап по реалізації науково-методичної проблемою «Впровадження передових педагогічних технологій як засіб досягнення високої результативності навчально-виховного процесу», 

«Узагальнення і впровадження передового досвіду школи з ефективних  педагогічних технологій»

2.Методичну роботу в 2013/2014 навчальному році організувати за слідуючими формами:

   2.1.Колективні форми роботи:

- педагогічна рада

- постійно діючі педагогічні читання

- педагогічно-методичні навчання

- психолого-педагогічний семінар

- творчі звіти

 - методичний  конкурс « Педагогічна  скарбничка»

   2.2.Групові форми роботи:

- методичні об'єднання

- школи молодих вчителів

- школи передового досвіду

 школи адаптації молодих вчителів

- семінари-практикуми

- відкриті уроки

- методична рада

- творчі групи

- майстер – класи

- творчі групи

- тижні педагогічної майстерності

   2.3.Індивідуальні форми роботи:

- методичні консультації

- взаємовідвідування

- аналіз і самоаналіз уроків

- самоосвіта

- робота над науково-методичною проблемою

3.Затвердити шкільні методичні об'єднання:

   3.1. Вчителів початкових класів

   3.2. Вчителів природничо-математичного циклу

   3.3. Вчителів гуманітарного циклу

   3.4. Вчителів філологів

   3.5. Вчителів мистецько-оздоровчого напряму

   3.6. Класних керівників

4.Продовжити в 2013/2014 навчальному році удосконалення роботи з «Методичними картками».

5.Провести фестиваль методичних ідей за загальною темою: «Використання інноваційних виховних педагогічних технологій».

6. Визначити на 2013/2014 н. р. проблему щорічного загальношкільного методичного конкурсу «Педагогічна скарбниця»: «Методика використання  інноваційних виховних технологій ».

7.Визначити на 2013/2014н.р. слідуючу тему для опрацювання на педагогічних читаннях: «Інноваційні технології виховної роботи: практичний аспект їх впровадження».

8.Заступнику директора з навчально-виховної  роботи Калинюк С.М:

   8.1.Організувати колегіальне призначення керівників шкільних методичних 

         об'єднань.

                                                                                            До 15.09.2013 р.

   8.2.Провести на рівні методичної ради співбесіди з педагогічними 

         працівниками з питання індивідуальної роботи по впровадженню ІІІ 

         етапу науково-методичної проблеми школи.

                                                                                           До 15.09.2013р.

   8.3.Скласти, узгодити і затвердити графіки проходження курсової 

         перепідготовки, атестації педагогічних працівників, стану вивчення 

         викладання окремих предметів, графіку проведення відкритих уроків, 

         графіку роботи предметних гуртків на 2013/2014 навчальний рік.

                                                                                           До 15.09.2013р.

   8.4.Надавати постійну консультативну, методичну, практичну допомогу  

         вчителям, що претендують на підвищення кваліфікаційної категорії під 

        час атестації, в розробці і впровадженню методичної теми. 

                                                                                           Протягом року

   8.5.Продовжити роботу по організації співробітництва з вищими 

          навчальними  закладами області, України

                                                                                           Постійно

   8.6.Забезпечити затвердження уточнених планів шкільних методичних 

         об'єднань.

                                                                                           До 31.09.2013 р.

   8.7.Підготувати і провести науково-практичну конференцію по 

        обговоренню надбань, результативності і проблем в роботі 

         педагогічного колективу по  вивченню і творчому впровадженню 

         науково-методичної проблеми школи.

                                                                                          Травень 2014 р.

9.Контроль за виконанням даного наказу покласти на заступника директора школи з навчально-виховної роботи Калинюк С.М.
           Директор                                                                            Т.М.Бережна 
З наказом ознайомлена:
Калинюк С.М.
